10-11

BOTSCHAFTER

Uri packt seine Chance

Arbeitsplatze fur hoch qualifizierte
Fachkréfte sind in Uri rar. Kein Wunder
also, dass zahlreiche Urnerinnen und
Urner nach Abschluss ihrer Ausbildung
nicht mehr zurlickkehren. Der Kanton
Uri bemiiht sich aber, die weggezoge-
nen Urner nicht ganz zu verlieren. Ein
Mittel dazu ist Uri-Link.ch, die neue
Kompetenzplattform im Internet

enn vor fiinf Jahren jemand von «Brain

Drain» gesprochen héatte, wéare er wohl
nicht verstanden worden. Das hat sich zumindest
im Kanton Uri geandert. «Brain Drain» nennt man
die Abwanderung hoch qualifizierter Arbeits-
krafte aus einer Region. Im Rahmen einer Inter-
reg-Studie, die von der EU, dem Bund und der
Zentralschweizer Regierungskonferenz mitfinan-
ziert wurde, untersuchten Fachleute das Phano-
men «Brain Drain und Brain Gain» in der Zentral-
schweiz. Dabei zeichnete sich insbesondere fir
Uri ein disteres Bild ab. In den Jahren 1995 bis
2000 verlor der Kanton 338 hoch qualifizierte Ar-
beitskrafte. Im Vergleich dazu liegt der «Brain
Gain», also der Zuzug hoch qualifizierter Fach-
kréfte bei 100 Personen.
«Diese Tatsache lasst niemanden im Kanton Uri
kalt. Viele sind sich dieses Problems bewusst, und
der Wille zur Veranderung ist tiberdurchschnitt-
lich hoch», sagt Daniel Matti vom Institut fir
Politikstudien Interface. Gemeinsam mit der
Hochschule fiir Soziale Arbeit Luzern leitete das
Luzerner Institut das Interregprojekt in der Zen-
tralschweiz.

Wichtiger Schritt zur besseren Vernetzung

Einer, der grossen Willen zur Verénderung hat,
ist Ivo Schillig. Der Urner Botschafter ist seit 2005
Vorsitzender der Geschéftsleitung der Sankt Gal-
ler Stadtwerke. «Es ist mir wie vielen anderen
Exil-Urnerinnen und -Urnern nicht egal, wie es

Interface Institut fur Politikstudien

Daniel Matti

Seidenhofstrasse 12, CH-6003 Luzern
Telefon +41 (0)41 226 04 26
www.interface-politikstudien.ch

-

T LRI

Gut vernetzt: Auf der Web-Site von Uri-Link filhlen sich nicht nur
Heimweh-Urner wohl

unserem Heimatkanton geht», so Schillig. «Darum ist Vernetzung ein ganz zen-
trales Thema. Die Schaffung der Internetplattform Uri-Link.ch ist ein wichtiger
Schritt auf diesem Weg», ist der Urner Botschafter tiberzeugt. Als Exil-Urner ar-
beitete er bei einer der drei Begleitgruppen der Interreg-Studie mit. Schillig hat
sich immer fir die Schaffung einer solchen Plattform eingesetzt. «Die Vernet-
zung ist entscheidend und eine Méglichkeit, den Kanton Uri weiterzubringen.»
Die Internet-Seite ist seit Ende September 2006 aufgeschaltet. In der Zwi-
schenzeit haben sich rund 225 Privatpersonen und 75 Unternehmer registriert.
Fir Projektleiter Daniel Matti sind das gute Zahlen. Er wird Uri-Link.ch noch bis
Ende August 2007 betreuen. «Danach tibernimmt die Volkswirtschaftsdirektion
Uri diese Website», erklart Matti. Mit einer Veranstaltung am 14./15. Juni in
Uri und Luzern wird die Interreg-Studie «Brain Drain — Brain Gain» offiziell ab-
geschlossen. Zuriick bleiben fiir Uri die Analyse mit Daten (ber «Brain Drain
und Brain Gain» im Kanton, die Vortragsreihe «Innovator aus eigener Kraft»,
die in diesem Friihjahr erfolgreich durchgefiihrt wurde, sowie die Kompetenz-
plattform Uri-Link.ch. «Von allen Zentralschweizer Kantonen konnte Uri sicher
den grossten Nutzen aus der Interreg-Studie ziehen», bilanziert Matti. Und er-
ganzt: «Die beteiligten Urnerinnen und Urner, die Urner Unternehmen und
Behorden haben sich aber auch Gberdurchschnittlich engagiert.»
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